Corporate Governance Entsprechens-
erklarung

Erklarung gemaR § 161 Abs. 1 S. 1 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der edding Aktiengesellschaft erklaren Folgendes:

Die edding Aktiengesellschaft bekennt sich zu einer verantwortungsvollen, an Wertschépfung
ausgerichteten Leitung und Uberwachung des Unternehmens. Sowohl die Transparenz der
Grundsatze des Unternehmens als auch die Nachvollziehbarkeit seiner kontinuierlichen
Entwicklung soll gewahrleisten, bei Kunden, Geschéaftspartnern und Aktionaren Vertrauen zu
schaffen, zu erhalten und zu starken. Dabei bekennt sich die edding Aktiengesellschaft
insbesondere auch zum Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns.

Deshalb begrifit die edding Aktiengesellschaft den Deutschen Corporate Governance Kodex
und die in ihm zum Ausdruck gebrachten Wertvorstellungen. Den weitaus meisten der in
diesem Kodex formulierten Standards und Empfehlungen wurde und wird entsprochen.

Die edding Aktiengesellschaft entspricht den Empfehlungen der Regierungskommission
"Deutscher Corporate Governance Kodex" (DCGK) in der Fassung vom 16. Dezember 2019
seit Inkrafttreten dieser Fassung am 20. Marz 2020 mit folgenden Ausnahmen entsprochen
und wird dies auch kinftig so handhaben:

Empfehlungen B.3 — Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern

Der Aufsichtsrat behalt sich vor, im Falle einer unterjahrigen Vorstandsbestellung von der
Empfehlung des Kodex abzuweichen, die Erstbestellung eines Vorstandsmitgliedes auf
langstens drei Jahre zu begrenzen. Zur besseren Abrechnung variabler Gehaltsbestandteile
ist es wiinschenswert, dass der Bestellungszeitraum jeweils an einem 31. Dezember endet; in
diesem Falle konnte eine Erstbestellung einen dreijahrigen Bestellungszeitraum um die
verbleibenden Monate des Bestellungsjahres Uberschreiten.
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Empfehlungen C.5 DCGK - Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft und
Aufsichtsratsvorsitz

Gemal Empfehlung C.5 des Kodex soll ein Vorstand einer bdrsennotierten Gesellschaft
keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzernexternen boérsennotierten Gesellschaft
wahrnehmen. Herr Michael Rauch, der am 2. Juni 2022 zum Aufsichtsratsvorsitzenden der
edding AG gewahlt wurde, ist zugleich auch Geschéftsfliihrender Direktor (CFO) der im SDAX
und TecDax notierten CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Herr Rauch hat gegenuber der
edding AG erklart, dass ihm fir die Wahrnehmung der Aufgabe als Aufsichtsratsvorsitzender
der edding AG dennoch geniigend Zeit zur Verfligung steht und er das Mandat mit der
gebotenen Regelmaligkeit und Sorgfalt wahrnehmen kann.

Empfehlungen D.2, D.3, D.4 und D.5 DCGK — Ausschiisse des Aufsichtsrats

Da der Aufsichtsrat lediglich aus drei Mitgliedern besteht, werden keine Ausschisse gebildet.
Stattdessen mochten wir, dass sich alle Aufsichtsratsmitglieder mit allen Themen
auseinandersetzen. Vorschldge und Entscheidungen werden vom Aufsichtsrat als Ganzes
erarbeitet.

Bei Gesellschaften wie der edding AG mit einem Aufsichtsrat bestehend aus drei Personen
entspricht der Prifungsausschuss dem Gesamtaufsichtsrat.

Empfehlungen G.1 bis G.16 DCGK - Vergiitung des Vorstands

Die edding AG folgt den Empfehlungen des DCGK zur Vorstandsverglitung — bis auf die im
Folgenden genannten Ausnahmen.

Empfehlung G.7 DCGK - Jahrliche Festlegung aller ZielgroRen

Die langfristige variable Vergltung der Vorstandsmitglieder der edding AG ist von der
Erreichung langfristiger Ziele abhangig, wie sie in der Balanced Scorecard (BSC) fir einen
Mehrjahres-Zeitraum festgelegt werden (derzeit 2021 bis 2026). Nach Ablauf dieser Periode
wird eine Bewertung vorgenommen und die kumulierte langfristige Vergutung fir die
betreffenden Jahre wird ausgezahlt.

Eine Vergltung auf der Basis strategischer Zielgrolken, die vor Beginn eines jeden
Geschéftsjahres definiert werden, verbunden mit einer um vier Jahre verzégerten Auszahlung,
wie sie der DCGK 2020 vorsieht, sieht das Vergutungssystem der edding AG derzeit nicht vor.
Vorstand und Aufsichtsrat der edding AG sieht die Knlpfung langfristiger Ziele an die Balanced
Scorecard als geeignet an, um die zukunftsgerichtete strategische Weiterentwicklung des
Unternehmens zu férdern.

FUr die kurzfristige variable Vergutung wird dieser Empfehlung vollumfanglich entsprochen.



—|edding }

Empfehlung G.8 DCGK — Nachtrigliche Anderung der ZielgréRen

Da die langfristigen strategischen Ziele fur die edding Gruppe immer flr einen mehrjahrigen
Zeitraum definiert und nicht fir jedes Geschaftsjahr einzeln festgelegt werden, wie unter G.7
dargestellt, ist es auch fir das Unternehmen vorteilhaft, wenn der Aufsichtrat bei
unvorhergesehenen Entwicklungen bezlglich der langfristigen Zielgroken gewisse
Anpassungsmoglichkeiten hat.

Dagegen sind nachtragliche Veranderungen der ZielgroBen fur kurzfristige variable
Vergutungsbestandteile grundsatzlich nicht vorgesehen. Diese sind allenfalls in begriindeten
Ausnahmefallen denkbar, zum Beispiel bei strukturellen Veranderungen innerhalb des
Konzerns.

Empfehlung G.9 DCGK - Jahrliche Abrechnung der langfristigen Vergiitung

Auf Basis der unter G.7 dargestellten Abweichung wird die Hohe der langfristigen variablen
Vergutungsbestandteile erst nach Ablauf des jeweiligen Mehrjahres-Zeitraums festgestellt und
nicht nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres.

Empfehlung G.10 DCGK- Aktienbasierte langfristige Vergiitung

Fur eine Gewahrung der langfristig variablen Vergutungsbetrage in Aktien oder aktienbasiert
ist der Borsenumsatz fur die edding Vorzugsaktie zu gering und der Borsenkurs entsprechend
zu volatil. Dem Sinn dieser Regelung wird durch die Abrechnung der Verglitung erst nach
Ablauf eines mehrjahrigen Zeitraums Rechnung getragen.

Ahrensburg, 03. Juni 2022
Vorstand und Aufsichtsrat der edding Aktiengesellschaft

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



