Corporate Governance Entsprechens-
erklarung

Erklarung gemal § 161 Abs. 1 S. 1 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der edding Aktiengesellschaft erklaren Folgendes:

Die edding Aktiengesellschaft bekennt sich zu einer verantwortungsvollen, an Wertschépfung
ausgerichteten Leitung und Uberwachung des Unternehmens. Sowohl die Transparenz der
Grundsatze des Unternehmens als auch die Nachvollziehbarkeit seiner kontinuierlichen
Entwicklung soll gewahrleisten, bei Kunden, Geschéftspartnern und Aktionéren Vertrauen zu
schaffen, zu erhalten und zu starken. Dabei bekennt sich die edding Aktiengesellschaft
insbesondere auch zum Leitbild des Ehrbaren Kaufmanns.

Deshalb begrift die edding Aktiengesellschaft den Deutschen Corporate Governance Kodex
und die in ihm zum Ausdruck gebrachten Wertvorstellungen. Den weitaus meisten der in
diesem Kodex formulierten Standards und Empfehlungen wurde und wird entsprochen.

Die edding Aktiengesellschaft entspricht den Empfehlungen der Regierungskommission
"Deutscher Corporate Governance Kodex" (DCGK) in der Fassung vom 16. Dezember 2019
seit Inkrafttreten dieser Fassung am 20. Marz 2020 mit folgenden Ausnahmen entsprochen
und wird dies auch kinftig so handhaben:

Empfehlungen B.3 — Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern

Der Aufsichtsrat behdlt sich vor, im Falle einer unterjahrigen Vorstandsbestellung von der
Empfehlung des Kodex abzuweichen, die Erstbestellung eines Vorstandsmitgliedes auf
langstens drei Jahre zu begrenzen. Zur besseren Abrechnung Kkurzfristiger variabler
Gehaltsbestandteile ist es winschenswert, dass der Bestellungszeitraum jeweils an einem 31.
Dezember endet; in diesem Falle konnte eine Erstbestellung einen dreijahrigen
Bestellungszeitraum um die verbleibenden Monate des Bestellungsjahres tiberschreiten.

Empfehlungen D.2, D.3, D.4 und D.5 DCGK — Ausschisse des Aufsichtsrats

In 2021 wurde im Hinblick auf das Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG)
erstmals ein Priufungsausschuss konstituiert. Nach diesem Gesetz sind Unternehmen von

offentlichem Interesse zur Einrichtung eines Prifungsausschusses verpflichtet.
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Auf die Einrichtung eines Nominierungsausschusses wird weiterhin verzichtet, da der
Aufsichtsrat lediglich aus drei Mitgliedern besteht. Etwaige Vorschlage und Entscheidungen
werden vom Aufsichtsrat als Ganzes erarbeitet.

Empfehlung F.2 DCGK — Externe Berichterstattung

Fur den Halbjahresfinanzbericht findet eine Vertffentlichung spatestens zwei Monate nach
Ende des Berichtszeitraumes statt; eine Verkirzung dieser Frist auf die vom Kodex
empfohlenen 45 Tage wird flr 2022 angestrebt. Insgesamt wird aber die gesetzliche Frist von
drei Monaten immer noch signifikant unterschritten.

Empfehlungen G.1 bis G.16 DCGK - Vergitung des Vorstands

Die edding AG folgt den Empfehlungen des DCGK zur Vorstandsvergiitung — bis auf die im
Folgenden genannten Ausnahmen.

Empfehlung G.7 DCGK - Jahrliche Festlegung aller Zielgrdf3en

Die langfristige variable Vergutung der Vorstandsmitglieder ist von der Erreichung langfristiger
Ziele abhangig, wie sie in der Balanced Scorecard (BSC) fir einen Mehrjahres-Zeitraum
festgelegt werden (derzeit 2021 bis 2026). Nach Ablauf dieser Periode wird eine Bewertung
vorgenommen und die kumulierte langfristige Vergitung fir die betreffenden Jahre wird
ausgezahlt.

Eine Vergitung auf der Basis strategischer ZielgroRen, die vor Beginn eines jeden
Geschéftsjahres definiert werden, verbunden mit einer um vier Jahre verzdgerten Auszahlung,
wie sie der DCGK 2020 vorsieht, sieht die edding AG nicht als langfristig an. Selbst wenn die
ZielgroRe in diesen Fallen eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben sollte, kann damit
die zukunftsgerichtete strategische Weiterentwicklung nicht gemessen werden.

Fur die kurzfristige variable Vergutung wird dieser Empfehlung vollumféanglich entsprochen.

Empfehlung G.8 DCGK — Nachtragliche Anderung der Zielgrézen

Da die langfristigen strategischen Ziele fir die edding Gruppe immer fur einen mehrjahrigen
Zeitraum definiert und nicht fur jedes Geschaftsjahr einzeln festgelegt werden, wie unter G.7
dargestellt, muss es hierbei flr unvorhergesehene Entwicklungen auch gewisse
Anpassungsmoglichkeiten geben. Dagegen finden nachtrégliche Veradnderungen der
ZielgroBen fur kurzfristige variable Vergitungsbestandteile nur in  begrindeten
Ausnahmeféllen statt, zum Beispiel bei strukturellen Veranderungen innerhalb des Konzerns.

Empfehlung G.9 DCGK — Jahrliche Abrechnung der langfristigen Vergitung

Auf Basis der unter G.7 dargestellten Abweichung wird die Hohe der langfristigen variablen
Vergutungsbestandteile erst nach Ablauf des jeweiligen Mehrjahres-Zeitraums festgestellt und
nicht nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres.

Empfehlung G.10 DCGK- Aktienbasierte langfristige Vergltung

Fur eine Gewahrung der langfristig variablen Vergitungsbetrage in Aktien oder aktienbasiert
ist der Borsenumsatz fur die edding Vorzugsaktie zu gering und der Borsenkurs entsprechend



—|edding )

zu volatil. Dem Sinn dieser Regelung wird durch die Abrechnung der Vergttung erst nach
Ablauf eines mehrjahrigen Zeitraums Rechnung getragen.

Ahrensburg, 16. Dezember 2021
Vorstand und Aufsichtsrat der edding Aktiengesellschaft



